
Statut Stowarzyszenia ESTA Cluster

§1 Postanowienia ogólne

1. Stowarzyszenie o nazwie „ESTA Cluster” (Eastern Synergy Tech Alliance) zwane dalej

Stowarzyszeniem, jest dobrowolną, trwałą organizacją osób fizycznych i prawnych o celach

niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz 104 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytułu

posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego.

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczególnym

uwzględnieniem obszaru Polski wschodniej. Dla właściwego realizowania swych celów

Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju.

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Lublin. Stowarzyszenie nie tworzy ośrodków

zamiejscowych, oddziałów.

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących

realizacji celów statutowych. Cały dochód z tej działalności przeznaczony jest na działalność

statutową

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. Stowarzyszenie rozpocznie działalność z

chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego.

7. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do

prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników lub powierzać do wykonania prace

zlecone.

§2 Cele Stowarzyszenia i sposoby realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie przedsiębiorstw (MŚP) działających w obszarze

technologii informacyjnej poprzez wspieranie ich rozwoju.

2. Celem Stowarzyszenia jest działalność naukowa, naukowo-techniczna oraz oświatowa.

3. Dla realizacji swoich Celów Stowarzyszenie może także: prowadzić działalność wydawniczą.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele również̇ poprzez działalność jako Instytucja Otoczenia

Biznesu (IOB).

5. Stowarzyszenie celem realizacji swych celów statutowych może powoływać inne organizacje.

§3 Członkowie Stowarzyszenia

1. Członkami Stowarzyszenia mogą̨ być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie

członkiem wspierającym Stowarzyszenie.
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2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą̨ się̨ na:

a. Członków Zwyczajnych,

b. Członków Honorowych

3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna która:

a. posiada pełną zdolność do czynności prawnych,

b. korzysta z pełni praw publicznych,

c. utożsamia się̨ z celami statutowymi Stowarzyszenia,

d. deklaruje chęć ich realizacji,

e. prowadzi działalność gospodarczą w branży informatycznej lub jest udziałowcem

(akcjonariuszem) spółek prawa handlowego działających w branży IT z sektora MŚP

albo zawodowo trudni się̨ zarzadzaniem przedsiębiorstwami działającymi w branży IT

z sektora MŚP lub została wskazana przez Członka Wspierającego,

4. Osoby fizyczne nabywają̨ członkostwo poprzez przyjęcie do Stowarzyszenia. Osoba pragnąca

być członkiem Stowarzyszenia zobowiązana jest złożyć wniosek o przyjęcie do

Stowarzyszenia,

5. Decyzję w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia podejmuje Zarząd w

głosowaniu elektronicznym. Decyzję o przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia uważa się̨

za podjętą, jeślii „za” przyjęciem w poczet członków oddało głos większość głosujących. Nowo

przyjęty członek opłaca składki za rok, w którym został przyjęty.

6. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która zasłużyła się̨ znacząco dla

Stowarzyszenia. Członek Honorowy nie jest formalnie członkiem Stowarzyszenia i nie ma on

żadnych obowiązków członka Stowarzyszenia, ani nie nabywa żadnych praw z tego tytułu.

7. Członkostwo honorowe nadaje Zarząd.

8. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są̨:

a. aktywnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniać się̨ do realizacji

jego celów,

b. pracować społecznie na rzecz Stowarzyszenia,

c. przestrzegać postanowienia statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,

d. regularnie i terminowo opłacać składki członkowskie.

9. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

a. dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia z dniem

zgłoszenia rezygnacji,

b. śmierci lub utraty osobowości prawnej,

c. pozbawienia praw publicznych,

d. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych.
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10. Członek Zwyczajny Stowarzyszenia może utracić członkostwo na wniosek Zarządu

Stowarzyszenia w przypadku, gdy:

a. nie wywiązuje się̨ z obowiązków członka Stowarzyszenia, a w szczególności nie

uczestniczy w działalności Stowarzyszenia przez okres dłuższy niż̇ rok,

b. narusza postanowienia Statutu oraz przepisów wewnętrznych Stowarzyszenia,

c. nie przestrzega uchwał lub regulaminów Stowarzyszenia,

d. zalega z opłatą składki rocznej dłużej niż̇ 2 miesięce,

e. podjął działania na szkodę̨ Stowarzyszenia,

f. kwestionuje cele i sposoby realizacji Stowarzyszenia.

11. Członek Honorowy może utracić członkostwo w wyniku uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

§4 Władze Stowarzyszenia

1. Władze Stowarzyszenia stanowią̨:

a. Walne Zebranie Członków,

b. Zarząd

2. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

3. Nie jest dopuszczalne jednoczesne pełnienie funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej.

4. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu:

a. ustania członkostwa w Stowarzyszeniu na mocy par. 3 ust. 18,

b. pisemnej rezygnacji,

c. niewywiązywania się̨ ze swoich obowiązków przez okres przekraczający 3 miesiące,

d. odwołania przez Walne Zebranie uchwałą podjętą̨ bezwzględną̨ większością̨ głosów.

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed upływem

kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupełnienia składu na okres pozostały do upływu

kadencji. Jeżeli będzie to możliwe, członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, którego

wygaśnięcie to dotyczy, pełnić będzie swe obowiązki do momentu wyznaczenia jego

następcy.

6. Uchwały wszystkich Władz Stowarzyszenia zapadają̨ zwykłą większością̨ głosów, chyba że

Statut stanowi inaczej.

7. Uchwały Walnego Zebrania Członków są̨ ważnie podjęte, jeżeli w Walnym Zebraniu Członków

uczestniczyła co najmniej połowa Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia, chyba że Statut

stanowi inaczej.

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym, chyba że

Statut stanowi inaczej lub Walne Zebranie Członków postanowi inaczej.
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9. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyższą

władzą Stowarzyszenia.

10. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

11. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia raz do roku.

12. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia:

a. z własnej inicjatywy,

b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia,

c. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.

13. Zarząd może wybrać ze swojego grona Prezesa Zarządu, Sekretarza i Skarbnika. Podział

stanowisk w Zarządzie może zostać ustalony na podstawie uchwały Walnego Zebrania, w

takim przypadku Zarząd nie obsadza stanowisk samodzielnie w swoim składzie.

14. W przypadku gdy z powodu wygaśnięcia mandatu członka lub członków Zarządu liczba

członków Zarządu będzie mniejsza niż̇ minimalna liczba członków Zarządu określona w ust.

1., Zarząd obowiązany jest zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu uzupełnienia składu

Zarządu.

15. Do kompetencji Zarządu należy:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

b. prowadzenie listy członków Stowarzyszenia,

c. opracowywanie programów i kierunków działania Stowarzyszenia,

d. opracowywanie rocznych i wieloletnich planów działania Stowarzyszenia,

e. kierowanie bieżącymi pracami Stowarzyszenia i ponoszenie odpowiedzialności za

realizację celów Stowarzyszenia,

f. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

g. ustalanie wielkości zatrudnienia, podejmowanie decyzji o zatrudnieniu i zwalnianiu

pracowników oraz warunkach wynagradzania,

h. organizowanie, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami zbiórek i imprez

publicznych dla pozyskania środków do realizacji celów statutowych,

i. ustanawianie reprezentantów Stowarzyszenia w innych podmiotach, których

uczestnikiem jest Stowarzyszenie,

§5 Majątek Stowarzyszenia

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią̨ składniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje w szczególności z:

a. wpływów ze składek członkowskich,

b. darowizn, subwencji, dotacji,
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c. dochodów ze zbiórek, aukcji, przetargów, ofiarności publicznej,

d. pomocy finansowej świadczonej przez Członków Wspierających.

3. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizację celów Stowarzyszenia oraz na

pokrycie niezbędnych kosztów.

4. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§6 Postanowienia końcowe

1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy kończy się 31

grudnia 2024 r.

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia i zmiana Statutu następują̨ na podstawie uchwały Walnego

Zebrania Członków.

3. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz uchwała o zmianie Statutu wymaga większości

2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. W razie niestawiennictwa w pierwszym terminie przynajmniej połowy liczby Członków

Zwyczajnych Stowarzyszenia, zwołane w ciągu 14 dni w drugim terminie Walne Zebranie

Członków może podjąć uchwałę̨ o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz o zmianie Statutu

większością̨ 2/3 głosów członków obecnych na posiedzeniu.

5. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wyznaczy Komisję

Likwidacyjną w składzie 3 do 5 osób. Komisja Likwidacyjna w pierwszej kolejności spłaci

wszelkie zobowiązania Stowarzyszenia.

6. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia przekazany będzie na cele określone w

uchwale Walnego Zebrania Członków o rozwiązaniu Stowarzyszenia.
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