Statut Stowarzyszenia ESTA Cluster

§1 Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie o nazwie ,ESTA Cluster” (Eastern Synergy Tech Alliance) zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolng, trwatg organizacjg oséb fizycznych i prawnych o celach
niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz 104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdinym
uwzglednieniem obszaru Polski wschodniej. Dla wiasciwego realizowania swych celéw
Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin. Stowarzyszenie nie tworzy osrodkéw
zamiejscowych, oddziatow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji celéow statutowych. Caty dochéd z tej dziatalnoéci przeznaczony jest na dziatalnos¢
statutowg

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. Stowarzyszenie rozpocznie dziatalnos¢ z
chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow lub powierza¢ do wykonania prace

zlecone.
§2 Cele Stowarzyszenia i sposoby realizacji

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie przedsiebiorstw (MSP) dziatajgcych w obszarze
technologii informacyjnej poprzez wspieranie ich rozwoju.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna oraz o$wiatowa.

Dla realizacji swoich Celéow Stowarzyszenie moze takze: prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele rowniez poprzez dziatalno$¢ jako Instytucja Otoczenia
Biznesu (I0B).

Stowarzyszenie celem realizacji swych celow statutowych moze powotywac inne organizacije.

§3 Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
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2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig¢ na:
a. Czionkéw Zwyczajnych,

b. Cztonkéw Honorowych

3. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna ktora:

a. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b. korzysta z petni praw publicznych,

c. utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia,

d. deklaruje chec ich realizaciji,

e. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w branzy informatycznej lub jest udziatowcem
(akcjonariuszem) spoétek prawa handlowego dziatajgcych w branzy IT z sektora MSP
albo zawodowo trudni si¢ zarzadzaniem przedsigbiorstwami dziatajgcymi w branzy IT

z sektora MSP lub zostata wskazana przez Cztonka Wspierajgcego,

4. Osoby fizyczne nabywajg cztonkostwo poprzez przyjecie do Stowarzyszenia. Osoba pragngca
by¢ cztonkiem Stowarzyszenia zobowigzana jest ztozy¢ wniosek o przyjecie do
Stowarzyszenia,

5. Decyzje w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
gtosowaniu elektronicznym. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia uwaza sig
za podjeta, jeslii ,za” przyjeciem w poczet cztonkéw oddato gtos wiekszos¢ gtosujgcych. Nowo
przyjety cztonek optaca sktadki za rok, w ktérym zostat przyjety.

6. Czlonkiem honorowym moze zostaC¢ osoba fizyczna, ktora zastuzyta si¢ znaczaco dla
Stowarzyszenia. Cztonek Honorowy nie jest formalnie cztonkiem Stowarzyszenia i nie ma on
zadnych obowigzkéw czionka Stowarzyszenia, ani nie nabywa zadnych praw z tego tytutu.
Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:
a. aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniac si¢ do realizacii
jego celow,
b. pracowac spotecznie na rzecz Stowarzyszenia,
c. przestrzegaé¢ postanowienia statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnie i terminowo optacac¢ skfadki cztonkowskie.

9. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

a. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia z dniem
zgtoszenia rezygnacji,

b. $mierci lub utraty osobowosci prawnej,
pozbawienia praw publicznych,

d. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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10. Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia moze utraci¢ cztonkostwo na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia w przypadku, gdy:
a. nie wywigzuje si¢ z obowigzkow cztonka Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci nie
uczestniczy w dziatalnosci Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz rok,
narusza postanowienia Statutu oraz przepiséw wewnetrznych Stowarzyszenia,
nie przestrzega uchwat lub regulaminéw Stowarzyszenia,
zalega z optatg skfadki rocznej dtuzej niz 2 miesiece,

podjat dziatania na szkodg Stowarzyszenia,
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kwestionuje cele i sposoby realizacji Stowarzyszenia.

11. Czlonek Honorowy moze utraci¢ cztonkostwo w wyniku uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

§4 Wtadze Stowarzyszenia

1. Wiadze Stowarzyszenia stanowig:
a. Walne Zebranie Czionkow,
b. Zarzad
2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.
Nie jest dopuszczalne jednoczesne petnienie funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;j.
Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu na mocy par. 3 ust. 18,
b. pisemnej rezygnacji,
c. niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw przez okres przekraczajgcy 3 miesigce,
d. odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

5. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia skladu na okres pozostaty do uptywu
kadencji. Jezeli bedzie to mozliwe, czionek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktérego
wygasniecie to dotyczy, petnic bedzie swe obowigzki do momentu wyznaczenia jego
nastepcy.

6. Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw, chyba ze
Statut stanowi inaczej.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow sg waznie podjgte, jezeli w Walnym Zebraniu Cztonkow
uczestniczyta co najmniej potowa Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, chyba ze Statut
stanowi inaczej.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze

Statut stanowi inaczej lub Walne Zebranie Cztonkéw postanowi inaczej.



ESTA

10.
1.
12.

13.

14.

15.

1.
2.

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzszag
wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzgd Stowarzyszenia raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
a. z wilasnej inicjatywy,
b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia,
c. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.
Zarzad moze wybrac¢ ze swojego grona Prezesa Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika. Podziat
stanowisk w Zarzadzie moze zosta¢ ustalony na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, w
takim przypadku Zarzad nie obsadza stanowisk samodzielnie w swoim sktadzie.
W przypadku gdy z powodu wygasniecia mandatu czionka lub cztonkéw Zarzadu liczba
cztonkéw Zarzadu bedzie mniejsza niz minimalna liczba cztonkdéw Zarzadu okre$lona w ust.
1., Zarzad obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu uzupetnienia skfadu
Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b. prowadzenie listy cztonkow Stowarzyszenia,
C. opracowywanie programow i kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
d. opracowywanie rocznych i wieloletnich plandéw dziatania Stowarzyszenia,
e. kierowanie biezgcymi pracami Stowarzyszenia i ponoszenie odpowiedzialnosci za
realizacje celow Stowarzyszenia,
f. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
g. ustalanie wielko$ci zatrudnienia, podejmowanie decyzji o zatrudnieniu i zwalnianiu
pracownikéw oraz warunkach wynagradzania,
h. organizowanie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami zbiorek i imprez
publicznych dla pozyskania srodkow do realizacji celéw statutowych,
i. ustanawianie reprezentantow Stowarzyszenia w innych podmiotach, ktérych

uczestnikiem jest Stowarzyszenie,

§5 Majatek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z:
a. wptywow ze sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, subwenciji, dotacji,
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c. dochodoéw ze zbidrek, aukcji, przetargdw, ofiarnosci publicznej,
d. pomocy finansowej Swiadczonej przez Cztonkow Wspierajgcych.
3. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztow.

4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§6 Postanowienia koricowe

1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy konhczy sie 31
grudnia 2024 r.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia i zmiana Statutu nastgpujg na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz uchwata o zmianie Statutu wymaga wiekszosci
2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. W razie niestawiennictwa w pierwszym terminie przynajmniej potowy liczby Czionkéw
Zwyczajnych Stowarzyszenia, zwotane w ciggu 14 dni w drugim terminie Walne Zebranie
Czilonkdw moze podjgé uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o zmianie Statutu
wigkszoscig 2/3 glosdw cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

5. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wyznaczy Komisje
Likwidacyjng w sktadzie 3 do 5 oséb. Komisja Likwidacyjna w pierwszej kolejnosci sptaci
wszelkie zobowigzania Stowarzyszenia.

6. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia przekazany bedzie na cele okreslone w

uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.



